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KOJIEKC
npodeccHOHATbHOM ITHKH MeAarorniecKux pa0OTHUKOB

1.00mme moJ10KeHUA.
1.1.Komekc mpodeCcCHOHANBHON OTHKH TCHArOrHteCKix pabOTHAKOB ~MYHHUIMIIATBHOTO
610/DKETHOTO HOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yIPEKICHHA «JleTckuii ca KOMOMHIPOBAHHOTO
puma Ne 9» AJIeKCEEeBCKOr0 rOPOACKOTo OKpyTa (manee - Konekc), paspaboTan Ha OCHOBAHHH
nonoxenuii Koncrurynuu Poccuiickoit denepanud, denepalbHOrO 3aKOHa OT 29 nexabps 2012
r No 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickon denepanun», Ykasza IlpesuneHra Poccuiickon
dbeneparuu OT 7 Mad 7012 1. Ne 597 «O MepompHATHAX M0 pCali3alnH roCyIapCTBEHHOU
COLMANBHOM TTOIATUKHY ¥ MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBLIX axToB Poccuiickont deaepanuu.
1.2.Komekc mpencTaBisieT COOOH CBOX o0IKUX TPUHITAIIOB npoeCCHOHAILHON 3THKH U
OCHOBHBIX IIPABHJI MOBEIEHUS, KOTOPBIM PCKOMEHAYCTCA PYKOBOZCTBOBAThCS NEAArOrnieCKUM
pabOTHMKAaM OpraHW3aluHd, OCYIICCTBILIONIHX 06pa3oBaTeNpHy0  JIEATEIBHOCTD (masnee-
[Tearormyeckue padboOTHUKH), HE3aBUCHMO OT 3aHIMAEMOM MU JOJIKHOCTH.
1.3 Tlexarora4eckoMy pabOTHHUKY, KOTOPBIH COCTOHUT B TPYIOBBIX OTHOIIEHUSIX C OPraHU3aIHeH,
OCYIIECTBIISOIIeH 00pasoBaTENbHYIO ACATEILHOCTD, 1 BHIMOJIHSIET 0OS3aHHOCTU MO O0YYCHHIO,
BOCHWTAHMIO OOydJaromuxcss M (WiaM) OpraHu3alliy 06pa3oBaTeNbHON  JEATENHHOCTH,
PEKOMEH/IYeTCs COOIOAATh MOJIOKCHUA Konekca B ¢cBO€Hl NeATCIBHOCTH.
1.4 .lenamu Konexca sIBISIOTCA:
_yCTAHOBJICHHE OJTHYECKHX HOPM M TIpaBii [IOBeICHUS TIENarornyeckux pabOTHHKOB UL
BEIOTHEHUS IMH CBOEl poheCcCHOHATBPHON AeATEIBHOCTH,

-COJICHCTBHUEC YKPCIUICHUIO AaBTOpHUTECTA [eaarorutdyeCKux pa6OTHI/IKOB OpI‘&HHB&HHﬁ,

1.5.Konekc mpu3BaH MOBBICUTH 3G (QEKTUBHOCTD BHITOTHCHUA [IearornyecKMMy paOOTHUKAMU
CBOMX TPYHOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.6.Kozmekc CIyXKAT OCHOBOH st HOPMHUPOBAHHS B3aMMOOTHOIIIEHHH B cHcTeMe 00pa3oBaHUs,
OCHOBAHHBIX Ha HOPMAaX MOpAIH, yBOXUTEIHHOM OTHOIICHAM K [Ie1aroruuecKon JeITEIbHOCTH
B OOIIECTBEHHOM CO3HAHUY, CAMOKOHTPOJIE TIEAAr OTMICCKUX paOOTHHKOB.

1.7.Konekc SBISETCS COCTABHOW YacCThiO JOKYMEHTOB, perjiaMeHTHPYIOMUX  OTHOIICHHA
y4aCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO MPOLECCa (0Oy4aroIuxcs, Iearoros, aMMIAHACTPANH CEMBH).
1.8.Cpoxk manHoro Konexca He OrpaHUtCH. Jlanssii Kogexe AeHCTBYT 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. JTHYecKHe NMPABHJIA MOBeIeHUS MeIaroruaeckux paGoTHHKOB NPH BHINOJIHEHHH HMH
TPY/JOBBIX 00513aHHOCTEH.

2.1.JIpu BBIIOIHEHAU TPYIOBbIX OGS3aHHOCTEH I1€IarOTHYeCKHMH pPaOOTHMKAMH  CIICAYCT
MCXOMUTh M3 KOHCTPYKIIMOHHOTO TOJIOXKEHHS O TOM, HTO yeJIOBEK, ero IpaBa M CBOOOMIBI
JRIISFOTCS BBICIIEH I[[EHHOCTBIO, M KQXKIbIA IPaXKIaHUH MMEET IpaBo HA HEIPHUKOCHOBEHHOCTH
YACTHOM JKHM3HH, JAYHYIO M CEMEHHYIO TalHy, 3allUTy 9CCTH, IOCTOMHCTBA, CBOEr0 H00pOro
HMCHU.

7.2 Tleqaroruueckue pabOTHUKM, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTD mepel rocyaapcTBOM, 0OIIIECTBOM
1 rpakJaHaMu, TPU3BaHEL.

-OCYHIECTBIIATD CBOIO IE€ATCIIBHOCTD HA BBICOKOM HpO(b@CCI/IOHaJIBHOM YPOBHC,
-co0monaTh IIPaBOBBLIC, HpPaBCTBCHHBIC U ITUUYECKUEC HOPMBI,

-yBaXKaTb YECTh M JOCTOMHCTBO OOydJaroluxcss U JAPYyTruX y4aCTHHKOB o0pa3oBaTeNIbHbIX
OTHOIIIEHU;




-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-исключать действия, связанные с влиянием каких либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению обязанностей;

-проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать  меры по недопущению  коррупционного опасного поведения педагогических работников, своим личным  поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

-грубости, проявления небрежного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.7.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3.Ответственность за нарушение положений Кодекса.
3.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2.Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

